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Il dottorato di ricerca non paga Docenti senza stipendio
e contributi

AZIENDA SCUOLA
Di Antimo Di Geronimo

Il docente titolare di una borsa per dottorato di ricerca mantiene il diritto al posto di lavoro, anche se non
prende materialmente servizio, ma gli anni del dottorato non sono valutabili per I'anzianita. Il chiarimento &
stato fornito dall'ufficio scolastico provinciale di Pisa con una nota emessa il 19 gennaio scorso, di cui si &
avuta notizia solo in questi giorni (prot.n. 215/C10). Il provvedimento riporta testualmente una nota della
direzione generale del ministero dell'istruzione inviata allo stesso ufficio provinciale e, quindi, sebbene sia
rivolta esplicitamente solo alle scuole della provincia di Pisa, in realtad & applicabile su tutto il territorio
nazionale. Tanto piu che non fa altro che esternare I'orientamento del ministero. In buona sostanza, dunque,
l'amministrazione ha ribadito il suo precedentemente orientamento per quanto riguarda la fruizione del diritto
allo studio. E quindi ha riaffermato I'ulteriore diritto per lo studente al posto di lavoro. Ma siccome nel caso
dei dottorandi I'impegno formativo & praticamente esclusivo, e inoltre, di solito da diritto anche a un'indennita,
I'amministrazione ha ritenuto di considerare incompatibile con la frequenza al dottorando il mantenimento del
diritto ai benefici di anzianita, sia per la carriera che per la pensione. Cid vuol dire che il dottorando, docente
di ruolo o neocimmesso in ruolo, si trova in una condzione analoga al soggetto in aspettativa: conserva il
diritto al rientrare in servizio al termine del periodo, ma durante la fruizione del beneficio non viene retribuito
e non matura né il diritto alla valutazione del servizio ai fini del conseguimento degli scatti di anzianita (i
cosiddetti gradoni) né il diritto alla valutazione del servizio ai fini della pensione. La valutabilita del servizio
non prestato in costanza di dottorato non & prevista nemmeno per i docenti precari. Che mantengono il
diritto a rientrare in servizio, qualora il dottorato termini prima della scadenza del contratto, ma non hanno
titolo a giovarsi del relativo punteggio.



